0. KALPAKA RIGAS TAUTAS DAILAMATU

PAMATSKOLA
Skrindu iela 1, Riga, LV 1003, talrunis 67037964, 67037962, e-pasts: tdaps@riga.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Riga,
05.04.2024. Nr. PSTD-24-2-nts

DARBINIEKU PERSONAS DATU
APSTRADES UN AIZSARDZIBAS KARTIBA

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72.panta pirmas dalas 2.punktu

1. Darbinieku datu apstrades un aizsardzibas kartiba O.Kalpaka Rigas Tautas dailamatu
pamatskola (turpmak — izglitibas iestade) nosaka kartibu tiesiskai personas datu apstradei atbilstosi
Eiropas Parlamenta un Padomes regulas Nr. 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Direktivu 95/46/EK (turpmak -
regula) Fizisko personu datu apstrades likuma prasibam (turpmak — kartiba).

2. Darbinieku personas dati tiek apstradati, lai izpilditu izglitibas iestades funkcijas un
noteiktos uzdevumus, ieveérojot Satversmes 96.panta darbinieku noteiktas tiesibas uz personas
privatumu.

3. Kartibas ieveroSana attiecas uz visiem izglitibas iestades darbiniekiem (tostarp
brivpratiga darba veicgjiem, praktikantiem u.c. personam), kas isteno vai piedalas izglitibas
iestades funkciju isteno$ana un uzdevumu izpildé (turpmak — darbinieki).

4. Izglitibas iestade ievero ari citos tas pienemtos dokumentos noteiktas visparigas prasibas
tiesiskai datu apstradei, kas vienlaikus piemérojamas ar So kartibu, ja tadi izdoti (piem&ram,
Izglitojamo personas datu apstrades un aizsardzibas kartiba).

5. Uz darbinieku personas datu apstradi ir attiecinami regula noteiktie termini, visparigas
prasibas, apstrades principi un citi noteikumi. Kartiba neieklauj tiestbu normas, kas duble augstaka
vai tada pasa speka normativa akta tiesibu normas ietverto normativo reguléjumu.

6. Darbinieku dati tiek apstradi, pamatojoties uz regulas 6.panta 1.punkta noteikto tiesisko

pamatu. Galvenokart, Darba likums un citi normativie akti; parzina legitimo intereSu ievéro$ana;



darbinieks devis piekriSanu savu personas datu apstradei.
7. Izglitibas iestade apstrada darbinieka personas datus §adiem mérkiem:

7.1. darba tiesisko attiecibu nodibina$ana;

7.2. darba laika un samaksas planoSana un aprékinasana;

7.3. darba samaksas dokumentu sagatavosana, nodoSana izpildei un izmaksa;

7.4. darbinieka profila izveidoSana elektroniskas sistémas (KADRI, u.c.), @edu.riga.lv e-
pasta adreses izveide;

7.5. darbinieka ka kontaktpersonas vai pilnvarotas personas (paraksta tiesigas personas)
ieklauSana sadarbibas ligumos;

7.6. darbinieku noveérteésana;

7.7. darbinieku darba droSibas, ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas ievérosana;

7.8. dokumentu glabasana vésturiskiem mérkiem;

7.9. videonov@rosana izglitibas iestades telpas un teritorija;

7.10. darbinieku obligato veselibas parbauzu dati, uzglabajot darbinieku veselibas
kartes;

7.11. apdroSinasanas poliSu noforméSana (veselibas, nelaimes gadijumu, uzkrajosa
apdroSinasana u.c.), nododot darbinieku datus apdroSinasanas kompanijam, vai
izglitibas iestades dibinatajam;

7.12. fotografiju un kontaktinformacijas public€Sana izglitibas iestades majaslapa
sabiedribas inform&Sanai par izglitibas iestades darbu un citiem reprezentativiem
noliikiem (nodroS$inot izglitibas iestades darba caurskatamibu un atvertibu).

8. Izglitibas iestade apstrada sadas datu kategorijas par darbinieku:

8.1. identificgjosa informacija (vards, uzvards, personas kods, dzimSanas dati, attéls,
maksajumu iestades konta numurs) un kontaktinformacija (adrese un talruna numurs);

8.2. darbinieka raksturojosu informaciju, pieméram, dzimums, vecums, veselibas
stavoklis (obligatas veselibas parbaudes), griitniecibas, pecdzemdibu stavoklis;
invaliditates esamiba u.c.

8.3. informaciju, kas ir nepiecieSama, lai nodroSinatu dro§ibu un aizsardzibu.

9. Izglitibas iestade nepiecieSamibas gadijuma datus nodod $adam tresajam personam:

9.1. Valsts izglitibas informacijas sist€émai, kuras parzinis ir Izglititbas ministrija;

9.2. medicinas iestades vai arstniecibas personas, ja darbiniekam rodas neatlickama
vajadziba péc mediciniskas palidzibas;

9.3. izglitibas iestades dibinatajam, kas parrauga izglitibas iestades darbibu;

9.4. beérnu tiesibu aizsardzibas iestadém, ja to nosaka normativie akti;



9.5. apstradatajiem, kuri nodrosina informacijas un komunikacijas tehnologiju tehniska
atbalsta nodro§inasanu,

10.  Izglitibas iestade glaba darbiniecka personas datus saskana ar normativajos aktos
noteiktajiem terminiem. Ja normativaja akta nav noteikts personas datu glabasanas termins, tad
iestade glabas personas datus tik ilgi, cik ilgi tas ir nepiecieSams personas datu apstrades méerka
sasniegSanai. Attieciba uz personas datu apstradi, kurai darbinieks izsaka piekriSanu, iestade
apstrada personas datus Iidz bridim, kamer darbinieks atsauc piekriSanu vai lidz attiecigd merka
sasniegSanai.

11. Darbiniekam ir §adas tiesibas:

11.1. ja izglitibas iestade apstrada nepareizus, neprecizus vai neaktualus personas
datus, luigt preciz€t personas datus;

11.2. piekliit saviem personas datiem, proti, liigt informaciju, kadus personas datus
iestade apstrada par darbinieku;

11.3. lugt savu personas datu dz€Sanu, kuru apstrades pamats ir darbinieka
piekriSana. Netiek dzesti personas dati, ja to apstadi nosaka normativie akti;

11.4. ltgt ierobezot savu personas datu apstradi, pieméram, ja darbinieks norada, ka
skola apstrada neprecizus personas datus.

11.5. versties ar siidzibu Datu valsts inspekcija, ja darbinieks uzskata, ka izglitibas
iestade pretlikumigi apstrada vina personas datus.

12. Personas datu apstrades parzinis ir Rigas valstspilsétas pasvaldibas O. Kalpaka Rigas
Tautas dailamatu pamatskola, adrese: Skrindu iela 1, Riga, LV-1003, kontaktpersonas talrunis
67037962, elektroniska pasta adrese: tdaps@riga.lv.

13. Personas datu aizsardzibas specialists ir Rigas valstspilsétas pasvaldibas Centralas
administracijas Datu aizsardzibas un informacijas tehnologiju drosibas centrs, adrese: Dzirciema

icla 28, Riga, LV-1017, elektroniska pasta adrese: dac@riga.lv.

Direktore Alla Stolcere



1.pielikums
Darbinieku personas datu apstrades
un aizsardzibas kartibai

05.04.2024. Nr. PSTD-24-2-nts

DARBINIEKA APLIECINAJUMS

/par fizisko personu datu apstrades prasibu ievérosanu/

Es, ,
(darbinieka vards, uzvards, amats)

ar savu parakstu apliecinu un apnemos tiesiski apstradat mana riciba esoSos fizisko personu
datus saskana ar normativo aktu prasibam un darba devéja rikojumiem, ka arT ieverot to aizsardzibu
péc darba tiesisko attiecibu izbeigSanas.

Apzinos, ka personas datu apstrade ir jebkuras ar personas datiem veiktas darbibas, ieskaitot
datu vakSanu, registréSanu, ievadiSanu, glabasanu, sakarto$anu, parveidoSanu, izmanto$anu,
nodoSanu, parraidiSanu un izpauSanu, blokéSanu vai dz€Sanu. Fiziskas personas dati ir jebkura
informacija par tiesi vai netiesi identific€jamu fizisko personu.

Apnemos ieverot datu apstrades principus, ka personas dati:

a) tiek apstradati likumigi, godpratigi un datu subjektam parredzama veida (“likumigums,
godpratiba un parredzamiba”);

b) tiek vakti konkrétos, skaidros un legitimos nolikos, un to turpmaku apstradi neveic ar
minétajiem noliikiem nesavietojama veida (“noltika ierobezojumi”);

c¢) ir adekvati, atbilstigi un ietver tikai to, kas nepiecieSams to apstrades nolikos (“datu
minimizesana™);

d) ir precizi un, ja vajadzigs, atjauninati; ir javeic visi sapratigi pasakumi, lai nodroSinatu, ka
neprecizi personas dati, nemot véra noliikus, kados tie tiek apstradati, bez kaveésanas tiktu dzesti vai
laboti (“precizitate”);

e) tiek glabati veida, kas pielauj datu subjektu identifikaciju, ne ilgak ka nepiecieSams
noliikiem, kados attiecigos personas datus apstrada (“glabasanas ierobezojums”);

f) tiek apstradati tada veida, lai tiktu nodroSinata atbilstoSa personas datu droSiba, tostarp
aizsardziba pret neatlautu vai nelikumigu apstradi un pret nejausu nozaudéSanu, iznicinasanu vai
sabojasanu, izmantojot atbilstoSus tehniskos vai organizatoriskos pasakumus (“integritate un
konfidencialitate”).

Neskaidros jautajumos par datu apstradi, apnemos sazinaties ar darba dev&ju pirms datu
apstrades un neveikt darbibas, kas varétu apdraudét personas datu droSibu un likumigu apstradi.

APLIECINAJUMS parakstams divos eksemplaros, no kuriem viens paliek darba devéjam,
otrs izsniegts darbiniekam. Apliecinajums ir darba tiesisko attiecibu neatnemama sastavdala.

Pamats: Vispargjas datu aizsardzibas regula 2016/679 un Fizisko personu datu apstrades
likums.

Datums: Darbinieka
paraksts:




